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За отваряне на допълнително представените документи за участие в поръчка по реда на глав i 
26-та от ЗОП, чрез събиране на оферти е обява е предмет: „Организиране на работното посещение 11 

Ирландия с цел провеждане на специализиран работен семинар за обмяна на информация!, 
добри практики и модели в сферата на планиране, сътрудничество, комуникация п 
съгласуване на управленски решения по социални политики и услуги“ в изпълнение на 
Проект № BG05M90P001-4.001-0106-C01 "Изграждане на институционален капацитет п 
областта на социалното включване чрез транснационално сътрудничество и обмен на добр! [ 
практики“, финансиран по ОП „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020, съфинасиран: i 
от ЕС чрез ЕСФ.

Днес, 20.03.2018 год. в 10:00 часа в Заседателната зала в сградата на общинска администраци. t 
Белослав, с адрес: гр. Белослав, ул. “Цар Симеон Велики” № 23, се проведе заседание на комисия, 
назначена със Заповед № 110 от 19.02.2018 г. на Кмета на Община Белослав за разглеждане, 
оценка и класиране на оферти, събрани с обява по реда на глава 26 от ЗОП, за възлагане h i 
обществена поръчка с предмет: предмет „Организиране на работното посещение в Ирландия : 
цел провеждане на специализиран работен семинар за обмяна на информация, добри 
практики и модели в сферата на планиране, сътрудничество, комуникация и съгласуване н; i 
управленски решения по социални политики и услуги“ в изпълнение на Проект JN» 
BG05M90P001-4.001-0106-C01 "Изграждане на институционален капацитет в областта на 
социалното включване чрез транснационално сътрудничество и обмен на добри практики“, 
финансиран по ОП „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020, съфинасирана от ЕС чре i 
ЕСФ.

Информацията за обществената поръчка е, публикувана в профила на купувача с per. JN > 
CO O l-2018/09.02.2018 г.- Обява за обществена поръчка на стойност по чл.20, ал.З от ЗОП . 
Комисията е в следния състав
Председател: Деница Тодорова- Заместник кмет на община Белослав

Членове: 1. Иванка Димитрова- Гл. юрисконсулт в община Белослав;
2. Йорданка Рашева - Гл.експерт в дирекция „ИПСД””;

Резервни членове:
1. Ирина Русева -  Гл.специалист счетоводител в дирекция „ФБМДТ”;
2. Ема Добрева -  Гл. специалист „ИПСД“;

Председателят на комисията провери състава на присъстващите и след като установи, ч : 
присъстват всички членове на комисията, откри заседанието и запозна присъстващите с правилат i 
за работа на комисията.

Работата на комисията продължава на основание чл.54, ал. 12 от ППЗОП, като протокол № 
от 19.02.2018 г. (приключен на 27.02.2018 г.) е основа за извършване на действията по 
разглеждане на допълнително представените документи, относно съответствието на участниците : 
изискванията към личното състояние и критериите за подбор в обявената обществена поръчка.

www.eufunds.bg

Този документ е създаден в изпълнение на Договор № BG05M9OP001-4.001-0106-С01 за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по 
Проект "Изграждане на институционален капацитет в областта на социалното включване чрез транснационално сътрудничество и обмен 
на добри практики", финансиран по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси" 2014-2020, съфинасирана от ЕС чрез ЕСФ. 
Цялата отговорност за съдържанието на публикацията се носи от Община Белослав и при никакви обстоятелства не може да се счита, че 
този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Управляващия орган на ОП РЧР 2014-2020 г.

http://www.eufunds.bg
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На всички участници е изпратен Протокол № 1 и същите са уведомени за изискуемите, 
съгласно протокола документи със следните писма с изходящи номера както следва:

На “СТАРС ТРАВЕЛ” ЕООД, гр. София, ул. „А.П.Чехов” №49, представлявано о ’ 
Зорница Ангелова Карамихова ,тел: 02/811 47 81, e-mail: events@ starstravel.info; 
изпратено писмо с изх. 01 УТ-12-/1/28.02.2018 г. Писмото е получено на 02.03.2018 г.

- На ’’КОНСОРЦИУМ КАМУРА-НИ ПЛЮС, гр. Несебър, кк Слънчев бряг, кв.. 
„Чайка”, вх.2, ап. 5.2 представлявано Иво Стоянов Върбанов, тел: 0899/91 78 14, 
e-mail: kamuraholidavs@ gm aii.com; изпратено писмо с изх. 01 УТ-14-/1/28.02.2018 г. 
Писмото е получено на 02.03.2018 г.

- На „ДОКТОР ВЕТКО -1” ООД, гр. Стара Загора, 6000, ул. „Цар Калоян” №53А, ет.2, 
ап.4, представлявано от Таня Жекова Иванова-Койчева, тел: 0876/979730, e-mail: 
doktorvetkoli?/gmail.com; изпратено писмо с изх. 01 УТ-14-/1/28.02.2018 г. Писмото i 
получено на 12.03.2018 г.

- На ’’АТЛАС ТРАВЕЛС” ЕООД , гр. София, 1000, ул. „Сердика” №22, представляван! i 
Евгения Манолова Манолова, тел: 02/981 99 93 525, e-mail: adm in@ atlas-travels.net; 
изпратено писмо с изх. 01 УТ-13-/1/28.02.2018 г. Писмото е получено на 01.03.2018 г.

В срока даден от комисията, въз основа на чл.104, ал. 4 от ЗОП и чл.54, ал.8 и ал. 9 от ППЗОГ, 
председателят на комисията оповести, че в деловодството на общината са депозираш i 
допълнителни документи от следните участници:

Името на участник Вх. № Постъпила на: дата

1. «КОНСОРЦИУМ  
КАМУРА-НИПЛЮС» ЕООД, 01 У Т-14-/2/ 07.03.2018 г./12:09 ч./

2. “СТАРС ТРАВЕЛ” ЕООД 01 УТ-12-/2/ 07.03.2018 г./13:52 ч./

3. „ДОКТОР ВЕТКО -1” ООД 01 У Т-11-/2/ 16.03.2018 г./09:53 ч./

С протокол № 1 от 19.02.2018 г. (приключен на 27.02.2018 г.) комисията указва на трима о : 
участниците, че в съответствие с чл.54, ал.9 от ППЗОП могат да представят нов ЕЕДОП и/илн 
други документи, които съдържат променена и/или допълнена информация.
Трима от участниците «КОНСОРЦИУМ КАМУРА-НИПЛЮС» ЕООД, “СТАРС ТРАВЕЛ ’ 
ЕООД и „ДОКТОР ВЕТКО -1” ООД в дадения срок от 5 работни дни са представили 
допълнителни документи, изискани в Протокол № 1 на комисия, назначена със Заповед № 110 о : 
19.02.2018 г. на Кмета на Община Белослав за разглеждане, оценка и класиране офертите и 
обявената обществена поръчка, съгласно чл. 54, ал. 9 от ППЗОП, във връзка с чл.195 от ЗОП.

На основание чл. 54, ал. 12 от ППЗОП, Комисията пристъпи към разглеждане на допълнително 
представените документи на останалите участници, относно съответствието с изискванията къг [ 
личното състояние и критерии за подбор и в резултат на извършената проверка, Комисията 
установи следното:

www.eufunds.bg

Този документ е създаден в изпълнение на Договор № BG05M9OP001-4.001-0106-C0I за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по 
Проект "Изграждане на институционален капацитет в областта на социалното включване чрез транснационално сътрудничество и обмен 
на добри практики", финансиран по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси" 2014-2020, съфинасирана от ЕС чрез ЕСФ. 
Цялата отговорност за съдържанието на публикацията се носи от Община Белослав и при никакви обстоятелства не може да се счита, че 
този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Управляващия орган на ОПРЧР 2014-2020 г.
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II. Допълнителни документи от «КОНСОРЦИУМ КАМУРА-НИПЛЮС» ЕООД, с адрес гр i 
гр. Несебър, кк Слънчев бряг, кв.. „Чайка”, вх.2, ап. 5.2 представлявано Иво Стоянои 
Върбанов, тел: 0899/91 78 14, e-mail: kamurahoIidavs@ gmail.com към оферта за участие и 
обществена поръчка, с предмет „Организиране на работното посещение в Ирландия с цел 
провеждане на специализиран работен семинар за обмяна на информация, добри практик] t 
и модели в сферата на планиране, сътрудничество, комуникация и съгласуване и; i 
управленски решения по социални политики и услуги“ в изпълнение на Проект J\ > 
BG05M90P001-4.001-0106-C01 "Изграждане на институционален капацитет в областта на 
социалното включване чрез транснационално сътрудничество и обмен на добри практики“, 
финансиран по ОП „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020, съфинасирана от ЕС чре s 
ЕСФ.” съдържащи:

1. Придружително писмо;
2. Нов ЕЕДОП, в който Участникът е попълнил раздел Г : Стандарти за осигуряване на качеството 
и стандарти за екологично управление в Част IV: Критерии за подбор от ЕЕДОП, като е посочил 
точно съответния документ и орган или служба, издаваща документа, както и обхвата нд 
сертификация на документа.
3. Сертификат №34139/16/S за качество ISO 9001-2015, с област на приложение дейности по 
информация и публичност-рекламни и печатни материали, организиране на събития, медейно 
отразяване, изработване на видео материали. Организиране и провеждане на обучения и семинари, 
разработване на програми за квалификация на педагогичски специалисти.

Комисията констатира следните несъответствия с критериите за подбор и изисквания на 
възложителя, „Участникът трябва да е сертифициран в областта на тууопеуаторската 
и/или туристическа агентска дейност по стандарт EN  ISO 9001:2008 Система за 
управление на качеството за дейностите или еквивалентен.” От представеният 
Сертификат от участника «КОНСОРЦИУМ КАМУРА-НИПЛЮС» ЕООД, №34139/16/S за 
качество ISO 9001-2015, с област на приложение дейности по информация и 
публичност-рекламни и печатни материали, организиране на събития, медейно отразяване, 
изработване на видео материали. Организиране и провеждане на обучения и семинари, 
разработване на програми за квалификация на педагогичски специалисти, е видно, че обхвата 
на дейност не съответства на критериите за подбор и минималнито изискване на Възложителя, а 
именно участнците да бъдат сертифицирани в областта на туроператорската и/или 
туристическа агентска дейност по стандарт EN ISO 9001:2008 Система за управление на 
качеството за дейностите или еквивалентен.

Поради това и на основание чл.72, ал.З от ЗОП комисията предлага участника 
«КОНСОРЦИУМ КАМУРА-НИПЛЮС» ЕООД да бъде отстранен от участие в 
процедурата.

Поради изложеното, комисията няма да разгледа представеното от участника- Ценово 
предложение.

II. Допълнителни документи от “СТАРС ТРАВЕЛ” ЕООД, с адрес гр. София, 1000, ул.
www.eufunds.bg

Този документ е създаден в изпълнение на Договор № BG05M9OP001-4.001-01Об-СО 1 за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по 
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„Сердика” №22, представлявано Евгения Манолова Манолова, тел: 02/981 99 93 525, e-m ail; 
admin/glatlas-travcls.iiet; към оферта за участие в обществена поръчка, с предме1 2 ’
„Организиране на работното посещение в Ирландия с цел провеждане на специализиран 
работен семинар за обмяна на информация, добри практики и модели в сферата на 
планиране, сътрудничество, комуникация и съгласуване на управленски решения па 
социални политики и услуги“ в изпълнение на Проект № BG05M9OP001-4.001-0106-C0:, 
"Изграждане на институционален капацитет в областта на социалното включване чре t 
транснационално сътрудничество и обмен на добри практики“, финансиран по OI 
„Развитие на човешките ресурси” 2014-2020, съфинасирана от ЕС чрез ЕСФ.” съдържащи:

1. Нов ЕЕДОП, в който Участникът е попълнил раздел Г: Стандарти за осигуряване h i 
качеството и стандарти за екологично управление в Част IV: Критерии за подбор о : 
ЕЕДОП, е посочил обхвата на сертификация на документа.

Комисията не констатира липсващи документи и/или несъответствия с критериите за подбор 
или други изисквания на възложителя. Поради изложеното, комисията ще разгледа представенот< > 
от участника- Ценово предложение.

Ш.Допълнителни документи от „ДОКТОР ВЕТКО -1” ООД, с адрес гр. Стара Загора, 6000, 
ул. „Цар Калоян” №53А, ет.2, ап.4, представлявано от Таня Жекова Иванова-Койчева, тел: 
0876/979730, e-mail: doktorvetkol@ gm aiI.com ; към оферта за участие в обществена поръчка, : 
предмет „Организиране на работното посещение в Ирландия с цел провеждане н; t 
специализиран работен семинар за обмяна на информация, добри практики и модели и 
сферата на планиране, сътрудничество, комуникация и съгласуване на управленсю 1 
решения по социални политики и услуги“ в изпълнение на Проект Л > 
BG05M90P001-4.001-0106-C01 "Изграждане на институционален капацитет в областта но 
социалното включване чрез транснационално сътрудничество и обмен на добри практики“, 
финансиран по ОП „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020, съфинасирана от ЕС чре i 
ЕСФ.” съдържащи:

1. Придружително писмо;
2. Нов ЕЕДОП, в който Участникът е попълнил раздел А: „Годност“ в Част IV: „Критерии з i 
подбор“ от Единен европейски документи за обществени поръчки, като посочи точно съответни [ 
документ и орган или служба, издал документа. Участникът е попълнил поле 5 на раздел Е: 
Икономическо и финансово състояние в Част IV: „Критерии за подбор“ от ЕЕДОП, като е посочз [ 
точно на съответния документ и е посочил орган или служба, издаваща документа по застраховк i 
"Отговорност на туроператора".
Участникът е попълнил коректно поле 16 от раздел В: Технически и професионални способности: t 
Част IV: Критерии за подбор от ЕЕДОП, като е посочил дейности свързани с „осигуряване на 
самолетни билети, осигуряване на трансфер, хотелско настаняване”, както и броя на 
участниците. Участникът е попълнил раздел Г: Стандарти за осигуряване на качеството п 
стандарти за екологично управление в Част IV: Критерии за подбор от ЕЕДОП, посочи точно
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съответния документ и орган или служба, издаваща документа, както и обхвата н; i 
сертификация на документа.

Комисията не констатира липсващи документи и/или несъответствия с критериите за подбор 
или други изисквания на възложителя. Поради изложеното, комисията ще разгледа представено^ > 
от участника- Ценово предложение.

Комисията ще пристъпи към разглеждане на ценовите предложения на допуснатите 
участници в следващото заседание.

Настоящия протокол е съставен и подписан от членовете на комисията на 20.03.2018 г.

(Иванка Димитрова) (Йорданка Рашева)
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