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КРИТЕРИЙ ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ИКОНОМИЧЕСКИ НАЙ-
ИЗГОДНАТА ОФЕРТА 
 

Настоящата обществена поръчка ще бъде възложена по критерий: „оптимално 

съотношение качество/цена“. 

Допуснатите до оценка оферти на участниците ще бъдат оценявани въз основа на 

методика за определяне на комплексна оценка, изчислена на база на включените показатели в 

нея, като на първо място се класира офертата с най-висока комплексна оценка. 

1. Показатели за оценяване: 

a. ТЕХНИЧЕСКИ ПОКАЗАТЕЛ (ТП) – предложението за изпълнение на 

поръчката – с относителна тежест 60 %; максимален стойност на показателя – 

100 т. 

b. ФИНАНСОВ ПОКАЗАТЕЛ (ФП) – предложена от участника цена за 

изпълнение на поръчката – с относителна тежест 40 %; максимална стойност на 

показателя – 100 т. 

КОМПЛЕКСНА ОЦЕНКА (КО): 

Комплексната оценка на офертата на участник се изчислява по посочените показатели и 

съответните им относителни тежести по следната формула: 

КО = ТП x 60% + ФП x 40% 

Максималната възможна стойност на КО е 100 точки! 

2. Оценяване по ТЕХНИЧЕСКИ ПОКАЗАТЕЛ (ТП) - ОРГАНИЗАЦИЯ НА 
ПЕРСОНАЛА 

Оценката по този показател се прави на база експертна оценка на Техническото 

предложение, предоставено от участника в неговата техническа оферта и изготвено съгласно 

Техническата спецификация и всички останали изискванията на възложителя, съгласно Обявата и 

документацията за обществена поръчка. 

Показателят включва: Представяне структурата на персонала; Описание на съответните 

задължения на всеки член от екипа за изпълнение на поръчката. 

Това е минимално изискуемото от Възложителя съдържание на Предложението за 
изпълнение на поръчката по този показател, при липса на което предложението на участника 
ще се счита за неотговарящо на минималните изисквания и няма да подлежи на оценка, а 
участникът ще бъде отстранен. 
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Максималната възможна стойност на ТП е 100 точки! 

ТЕХНИЧЕСКИ ПОКАЗАТЕЛ (ТП)  – Организация на персонала 100 точки 
В предложението на участника са включени всички от следните 
обстоятелства: 

- Представеното разпределение на дейностите и отговорностите между 

всички предлагани от участника експерти обхваща всички етапи от 

изпълнението на поръчката; 

- Представени са начините, по които членовете от екипа за изпълнение на 

поръчката своевременно ще си взаимодействат и комуникират с 

останалите участници, възложителят и неговите служители, 

конкретните изпълнители по договорите за обществени поръчки и 

останалите заинтересовани страни от изпълнението на договора), като 

същите отговарят на приложимите нормативни и поднормативни 

документи, изисквания и стандарти; 

- Представено е конкретно описание на взаимовръзките на отделните 

членове на персонала по хоризонтална и вертикална йерархична структура. 

100 

В предложението на участника са включени две от следните 
обстоятелства: 

- Представеното разпределение на дейностите и отговорностите между 

всички предлагани от участника експерти обхваща всички етапи от 

изпълнението на поръчката; 

- Представени са начините, по които членовете от екипа за изпълнение на 

поръчката своевременно ще си взаимодействат и комуникират с 

останалите участници, възложителят и неговите служители, 

конкретните изпълнители по договорите за обществени поръчки и 

останалите заинтересовани страни от изпълнението на договора), като 

същите отговарят на приложимите нормативни и поднормативни 

документи, изисквания и стандарти; 
- Представено е конкретно описание на взаимовръзките на отделните 

членове на персонала по хоризонтална и вертикална йерархична структура. 

75 

В предложението на участника е включено едно от следните 
обстоятелства: 

- Представеното разпределение на дейностите и отговорностите между 

всички предлагани от участника експерти обхваща всички етапи от 

изпълнението на поръчката; 

- Представени са начините, по които членовете от екипа за изпълнение на 

поръчката своевременно ще си взаимодействат и комуникират с 

останалите участници, възложителят и неговите служители, 

конкретните изпълнители по договорите за обществени поръчки и 

останалите заинтересовани страни от изпълнението на договора), като 

същите отговарят на приложимите нормативни и поднормативни 

документи, изисквания и стандарти; 
- Представено е конкретно описание на взаимовръзките на отделните 

членове на персонала по хоризонтална и вертикална йерархична структура. 

30 
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Представената Организация на персонала, който ще вземе участие при 

изпълнението на поръчката отговаря на минималните изисквания на 

Възложителя, без същата да съдържа някое от посочените  
обстоятелства. 

- Представеното разпределение на дейностите и отговорностите между 

всички предлагани от участника експерти обхваща всички етапи от 

изпълнението на поръчката; 

- Представени са начините, по които членовете от екипа за изпълнение на 

поръчката своевременно ще си взаимодействат и комуникират с 

останалите участници, възложителят и неговите служители, 

конкретните изпълнители по договорите за обществени поръчки и 

останалите заинтересовани страни от изпълнението на договора), като 

същите отговарят на приложимите нормативни и поднормативни 

документи, изисквания и стандарти; 

- Представено е конкретно описание на взаимовръзките на отделните 

членове на персонала по хоризонтална и вертикална йерархична структура. 

20 

 

 Оценяване по ФИНАНСОВ ПОКАЗАТЕЛ (ФП) 

Числов израз на оценката по този показател са точките, които се изчисляват по следната формула: 

ФП = (Цmin / Цi) х 100 =  .........  ( брой точки ) 

Цmin – представлява предложената най-ниска цена за изпълнение на поръчката 

Цi – представлява цената, предложена от i - тия участник 

Максималната стойност на ФП е 100 точки. 

4. Определяне на КОМПЛЕКСНА ОЦЕНКА (КО) 

Комисията определя оценките на офертите за всеки един от показателите поотделно, след 

което прилага формулата за КО: 

КО = ТП x 60% + ФП x 40% 

След като всяка оферта е била оценена съобразно посочената Методика за определяне на 

комплексна оценка, Комисията класира участниците по степента на съответствие на офертите им с 

предварително обявените от възложителя условия, като на първо място бива класиран участникът, 

получил най-висока комплексна оценка. 

 

 


