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ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ 

 

 

I. ОБОСНОВКА НА ОБЩЕСТВЕНАТА ПОРЪЧКА 

Изпълнението на дейностите по „Обучение за повишаване на професионалната 

квалификация по Компонент 1“ е във връзка със сключен договор № BG05M9OP001-

2.005-0125-C01/12.04.2017 г. с Управляващия орган на Оперативна програма „Развитие 

на човешките ресурси” 2014-2020 г.,  по процедура за предоставяне на безвъзмездна 

финансова помощ BG05M9OP001-2.005 „Активно включване” съфинансирана от 

Европейския социален фонд чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове, 

приоритетна ос № 1 „Подобряване достъпа до заетост и качеството на работните места” 

и приоритетна ос № 2 „Намаляване на бедността и насърчаване на социалното 

включване” по Проект BG05M9OP001-2.005-0125 „Активна грижа чрез социална 

подкрепа” 

 

Прогнозната стойност на поръчката е в размер до 10 000 лв. (словом: десет 

хиляди лева) без ДДС. 

 

І. ПРЕДМЕТ НА ОБЩЕСТВЕНАТА ПОРЪЧКА: „Обучение на лица за 

придобиване на професионална квалификация по професия „Работник в озеленяването“ 

по сключен договор № BG05M9OP001-2.005-0125-C01/12.04.2017. с Управляващия 

орган на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г.,  по 

процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-2.005 

„Активно включване” съфинансирана от Европейския социален фонд чрез 

Европейските структурни и инвестиционни фондове, приоритетна ос № 1 

„Подобряване достъпа до заетост и качеството на работните места” и приоритетна ос № 

2 „Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване” за реализирането 

на Проект BG05M9OP001-2.005-0125 „Активна грижа чрез социална подкрепа” 

 

ІІ. ОБЕКТ НА ВЪЗЛАГАНЕ: 

 

Дейността по обучение на лица за придобиване на професионална квалификация 

по професия „Работник в озеленяването“ по проекта ще се изпълняват съгласно 

Общите условия към финансираните от ОПРЧР 2014-2020 договори за предоставяне на 

безвъзмездна финансова помощ и Закона за професионалното образование и обучение.  

Със заложените дейности ще се постигне един от заложените за крайни 

резултати по проекта, а именно подобряване на достъпа до услуги за кариерно 

развитие, насърчаване участието на пазара на труда и възстановяване на трудовата 

активност на членовете на семейства на хора с увреждания. Чрез реализиране на 
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конкретната дейност се цели да се прекрати престоя на лицата без работа и лицата да 

започнат да учат и работят. 

Описание и обосновка на дейностите: 

Реализирането на дейност  5 „Обучение за повишаване на професионалната 

квалификация по Компонент 1“ към Договора за предоставяне на безвъзмездна 

финансова помощ с регистрационен № BG05M9OP001-2.005-0125-C01/12.04.2017 г. за 

изпълнение на проект BG05M9OP001-2.005-0125 „Активна грижа чрез социална 

подкрепа”, е свързано с предоставяне на обучение на за придобиване на професионална 

квалификация  

в специалност 6220301 Озеленяване и цветарство,  

професия 622030 – Работник в озеленяването,  

с хорариум 300 часа,  

на 20 обучавани лица,  

с минимално образователно квалификационно равнище – завършен начален етап 

на основното образование.  

Реализирането на дейност  5 „Обучение за повишаване на професионалната 

квалификация по Компонент 1“ към Договора за предоставяне на безвъзмездна 

финансова помощ с регистрационен № BG05M9OP001-2.005-0125-C01/12.04.2017 г. за 

изпълнение на проект BG05M9OP001-2.005-0125 „Активна грижа чрез социална 

подкрепа” е свързано с предоставяне на обучение за придобиване на професионална 

квалификация 

- специалност 6220301 Озеленяване и цветарство,  

- професия 622030 – Работник в озеленяването,  

- хорариум 300 часа,  

- на 20 обучавани лица,  

- с минимално образователно квалификационно равнище – завършен начален 

етап на основното образование.  

Квалификационния курс по рамкова програма А4 за начално професионална 

обучение за придобиване на първа степен на професионална квалификация ще се 

състои от теория и практика по  професията, и завършеното професионално обучение 

ще се удостовери със свидетелство за професионална квалификация. 

Програмата на обучението следва да включва мин. 100 часа теория и мин. 200 часа 

практика, като учебните планове следва да са разработени в съответствие с ДОИ за 

придобиване на квалификация по професията "Работник озеленяване" и в тях да бъдат 

минимално включени следните теми: Цветарство, Озеленяване, Здравословни и 

безопасни условия на труд, опазване на околната среда, правила за безопасна работа на 

работното място, Основни характеристики на дървесни видове, храсти и цветя, 

Основни характеристики на дървесни видове, храсти и цветя, Производствени 

стопанства за декоративни храсти и тревисти растения, Отглеждане на декоративни 

храсти, цветя и тревисти растения, Парково строителство, Механизация в парковото 

строителство. Часовете по практика следва да бъдат разпределени по различните 

модули. Обучението следва да дава възможност успешно преминалите изпитите да 
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придобият професионална квалификация, удостоверена със Свидетелство за 

правоспособност по заваряване. Съдържанието на свидетелството се определя съгласно 

ДОИ за документите за системата на народната просвета. Обучението на лица за 

придобиване на професионална квалификация по професия „Работник в озеленяването“ 

по проекта ще се изпълнява съгласно Общите условия към финансираните от ОПРЧР 

2014-2020 договори за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ и Закона за 

професионалното образование и обучение. 

Чрез предвиденото обучение ще се постигне изпълнение на резултатите за 

реализацията на проекта. 

Резултат: 

1. Проведено обучение; 

2. Обучени 20 икономически неактивни лица от семейства на хора с увреждания; 

3. Получени 20 сертификата за професионална квалификация. 
 

Конкретни дейности, свързани с изпълнението: 

 

1. Да разработи и съгласува писмено с Възложителя и Ръководителя на проекта 

обучителна програма ведно с график за провеждането на обучението. 

2. Да разработи и съгласува с Възложителя план за разпределение по теми за 

различните видове обучения, съобразно продължителността и вида на обученията. 

3. Да размножи и раздаде комплект обучителни материали за всеки участник, 

съдържащи пълна информация за представените теми на обучението. 

4. Да разработи и съгласува с Възложителя съдържание на сертификат, доказващ 

придобитите знания и умения от участниците в обученията, като осигури 

предпечатната подготовка, отпечатването и връчването на сертификата. 

5. Да регистрира участниците всеки ден от обучението в присъствен списък, който 

съдържа задължително трите имена на обучаемия, адрес, телефон за обратна връзка, 

графа с получени материали и подпис. 

6. Да осигури снимков материал от обученията, които се представят само на 

електронен носител. 

7. Да предоставя на Възложителя от провеждането на обученията отчетни доклади, 

придружени от всички отчетни документи, съгласно изискванията на проекта. Всички 

отчетни документи се представят на хартиен и електронен носител. 

  

Дейности Срок за изпълнение 

Организиране и провеждане на обучения До 01.12.2017 г. 

1.1. Разработване и съгласуване писмено с 

Възложителя и Ръководителя на проекта 

обучителна Програма ведно с График за 

провеждането на обученията  

Не по-късно от 7 /седем/ работни дни 

след сключване на договора за 

изпълнение. 
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1.2. Разработване и съгласуване с Възложителя 

План за разпределение по теми за 

различните видове обучения, съобразно 

продължителноста и вида на обученията. 

Не по-късно от 5 /пет/ работни дни   

преди определената дата за 

провеждане на обучението 

 

 

1.3. Раздаване на комплект от обучителни 

материали. 

През първия ден на обучението. 

1.4. Разработване и съгласуване с Възложителя 

съдържание на сертификат от обученията. 

Не по-късно от 5 /пет/ работни дни 

преди определената дата за 

провеждане на обучението. 

1.5.Регистрация и обратна връзка от 

участниците. 

Всеки ден от обучението. 

1.6. Предоставяне на отчетни доклади от 

извършените обучения и придружени от 

документи и снимки, съгласно 

изискванията на проекта. 

Не по-късно от 5 /пет/ работни дни на 

всеки етап от изпълнението им. 

 

Резултат от дейността – сертификати за завършено обучение, присъствени 

списъци, план и график за обучение, обратна връзка с участниците и снимки от 

обучението.  

 

 

Участник, чието предложение не отговаря на изискванията на техническата 

спецификация ще бъде отстранен от участие. 

 

Описаните по- горе дейности е задължително да са съобразени изцяло с: 

 Договора за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ № 

BG05M9OP001-2.005-0125-C01/12.04.2017  

 Методическите указания на Управляващия орган за изпълнение на 

договори по Оперативна програма „Региони в растеж” 2014-2020 г. 

 Закона за професионалното образование и обучение 

 

 

ІІІ. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ ОТ ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ. 

 

1. Постигане на целта, а именно подобряване на достъпа до услуги за кариерно 

развитие, насърчаване участието на пазара на труда и възстановяване на трудовата 

активност на членовете на семейства на хора с увреждания. Чрез реализиране на 

конкретната дейност се цели да се прекрати престоя на лицата без работа и лицата да 

започнат да учат и работят. проектът се изпълнява по ОП „Развитие на човешките 
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ресурси“ и се съфинансира от Европейския социален фонд чрез Европейските 

структурни и инвестиционни фондове, във връзка с Договор за предоставяне на 

безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Развитие на човешките 

ресурси” 2014-2020 г.,  № BG05M9OP001-2.005-0125-C01/12.04.2017 г. за изпълнение 

на проект BG05M9OP001-2.005-0125 „Активна грижа чрез социална подкрепа”. 

Конкретните резултати от тази дейност ще са: 

- Обучени 20 икономически неактивни лица от семейства на хора с увреждания 

- Получени 20 сертификата за професионална квалификация 

 

 

ІV. СРОК ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПОРЪЧКАТА  

1. Срокът за изпълнение е от датата на подписване на договор за възлагане на услугата 

до окончателното приключване и постигането на резултатите по дейност  5 „Обучение 

за повишаване на професионалната квалификация по Компонент 1“ към Договора за 

предоставяне на безвъзмездна финансова помощ с регистрационен № BG05M9OP001-

2.005-0125-C01/12.04.2017 г. за изпълнение на проект BG05M9OP001-2.005-0125 

„Активна грижа чрез социална подкрепа” и изтича с неговата реализация – не по-късно 

от 30.12.2017 г. 

 

Вярно с оригинала, подписан на хартия! 

Подписите са заличени на основание чл. 2, ал. 2, т. 5 от ЗЗЛД! 

 

 

    Изготвил: 

Маргаритка Пепова  

Координатор по проекта  
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