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Раздел II 

МЕТОДИКА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА КОМПЛЕКСНАТА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ 

 
Критерий за оценка е икономически най-изгодната оферта при критерий за възлагане 

„оптимално съотношение цена/качество“.  

 

Показатели за формиране на комплексната оценка 

Показателите, формиращи комплексната оценка (КО) на офертите са: 

(ТП) – Технически показател - максимална стойност – 60 точки 

(ПЦ) – Показател за цена - максимална стойност – 40 точки  

Комплексната оценка (КО) на офертата на участника се изчислява по формулата: 

(КО) = (ТП) + (ПЦ); максимална стойност – 100 точки 

Участникът, събрал най-много точки на Комплексната оценка (КО), се класира на първо 

място. 

Определяне на оценката по всеки показател: 

(ТП)-Tехнически показател - максимален брой точки 60  

Показателят (ТП)-Технически показател представлява оценка на техническото 

предложение на участника и се определя по следната формула: 

ТП = ТГСМР+ ТОПК +ТСИСМР, където: 

Подпоказател ТГСМР – представлява оценка на гаранционния срок за изпълнените 

строителни и монтажни работи  

Оценява се гаранционен срок в месеци на изпълнените СМР на обекта, над 

минималния гаранционен срок, но не повече от 1/2 над минималния гаранционен срок за 

осигуряване нормалното функциониране и ползване на завършения обект и отстраняване 

на скрити дефекти след въвеждането в експлоатация.  

Възложителят определя минимален гаранционен срок за осигуряване нормалното 

функциониране и ползване на завършения обект и отстраняване на скрити дефекти след 

въвеждането в експлоатация на 5 години (60 месеца), съгласно чл. 20, ал. 4, т. 4 от 

Наредба № 2 от 31.07. 2003 г. за въвеждане в експлоатация на строежите в Република 

България и минимални гаранционни срокове за изпълнени строителни и монтажни работи, 

съоръжения и строителни обекти. 

Оценката по подпоказател ТГСМР се изчислява по следната формула:  

 ТГСМР= (ТГСМРi/ ТГСМР max) * 12, където:  
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ТГСМРi–гаранционният срок на изпълнените СМР в месеци, съдържащ се в 
оценяваната оферта; 

ТГСМР max –най-дългият предложен измежду всички оферти, гаранционен срок на 
изпълнените СМР в месеци; 

12 – максималният брой точки, който Участниците могат да получат по този 
показател    

 

Подпоказателят „ТОпк – Професионалната компетентност на персонала”  

Оценява се професионалната компетентност на всеки член на екипа на изпълнение, 

които следва да бъдат предложени от участника в съответствие с изискванията на 

Техническите спецификации, а именно: 

Експерт 1 (Е1) - Технически ръководител; 

Експерт 2 (Е2) - Отговорник безопасни и здравословни условия на труд; 

Експерт 3 (Е3) - Отговорник за контрола върху качеството в строителството. 

 

Оценката по показател ТОпк се изчислява по следната формула: 

ТОпк = = ТОпк1 + ТОпк2, където, 

ТОпк1 е наличието на професионален опит в изпълнението на брой строежи, в 
които да са изпълнени дейности, идентични или сходни с тези на съответната 
обособена позиция, с максимален брой точки – 18 т. 

ТОпк1= ТОпк1-Е1 + ТОпк1-Е2 + ТОпк1-Е3, където: 

ТОпк1-Е1 е оценка на професионален опит в изпълнението на брой строежи, в които 

да са изпълнени дейности, идентични или сходни с тези на съответната обособена позиция 

за Експерт 1 (Е1) Технически ръководител 

ТОпк1-Е2 е оценка на професионален опит в изпълнението на брой строежи, в които 

да са изпълнени дейности, идентични или сходни с тези на съответната обособена позиция 

за Експерт 2 (Е2) Отговорник безопасни и здравословни условия на труд  

ТОпк1-Е3 е оценка на професионален опит в изпълнението на брой строежи, в които 

да са изпълнени дейности, идентични или сходни с тези на съответната обособена позиция 

за Експерт 3 (Е3) Отговорник за контрола върху качеството в строителството 
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ТОпк2 е наличието на стаж (в години) на такава позиция в изпълнението на 
обекти, идентични или сходни с тези на съответната обособена позиция, с 
максимален брой точки – 18 т. 

ТОпк2= ТОпк2-Е1 + ТОпк2-Е2 + ТОпк2-Е3, където: 

ТОпк2-Е1 е оценка на стаж (в години) на такава позиция в изпълнението на обекти, 

идентични или сходни с тези на съответната обособена позиция на Експерт 1 (Е1) 

Технически ръководител 

ТОпк2-Е2 е оценка на стаж (в години) на такава позиция в изпълнението на обекти, 

идентични или сходни с тези на съответната обособена позиция на Експерт 2 (Е2) 

Отговорник безопасни и здравословни условия на труд 

ТОпк2-Е3 е оценка на стаж (в години) на такава позиция в изпълнението на обекти, 

идентични или сходни с тези на съответната обособена позиция на Експерт 3 (Е3) 

Отговорник за контрола върху качеството в строителството. 

Уточнение: Под „дейности, с предмет и обем, идентични с тези на съотвената 

обособена позиция“ се разбира дейности по ново строителство на паркове, градини или 

озеленени площи. 

Под „дейности, с предмет и обем, сходни с тези на съотвената обособена 

позиция“ се разбира паркоустройствени и/или благоустройствени дейности или 

дейности, свързани с реконструкция и/или основен ремонт на паркове, градини или 

озеленени площи. 

 

Точките се присъждат по следния начин:  

 

За Експерт 1 (Е) Технически ръководител 

За ТОпк1-Е1 – професионален опит в изпълнението на брой строежи, в които да са 

изпълнени дейности, идентични или сходни с тези на съответната обособена позиция за 

Експерт 1 (Е1) Технически ръководител 

3 или по-малко от 3 строежа - 1 точка 

от 4 до 8 строежа (включително и 8) – 4 точки  

9 или повече строежа - 6 точки 

 

За ТОпк2-Е1 - наличието на стаж (в години) на такава позиция в изпълнението на 

обекти, идентични или сходни с тези на съответната обособена позиция Експерт 1 (Е1) 
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Технически ръководител 

5 години - 1 точка 

над 5 години до 7 години включително – 4 точки  

8 и повече години - 6 точки 

 

За Експерт 2 (Е2) Отговорник безопасни и здравословни условия на труд 

За ТОпк1-Е2 – професионален опит в изпълнението на брой строежи, в които да са 

изпълнение дейности, идентични или сходни с тези на съответната обособена позицияза 

Експерт 2 (Е2) Отговорник безопасни и здравословни условия на труд 

1 или по-малко от 1 строежа – 1 точка 

от 2 до 6 строежа (включително и 6) – 4 точки  

над 6 строежа - 6 точки 

 

За ТОпк2-Е2 - наличието на стаж (в години) на такава позиция в изпълнението на 

обекти, идентични или сходни с тези на съответната обособена позиция на Експерт 2 (Е2 

Отговорник безопасни и здравословни условия на труд  

2 години - 1 точка 

над 2 години до 4 години включително – 4 точки  

5 и повече години - 6 точки 

 

За Експерт 3 (Е3) Отговорник за контрола върху качеството в строителството 

За ТОпк1-Е3 – професионален опит в изпълнението на брой строежи, в които да са 

изпълнение дейности, идентични или сходни с тези на съответната обособена позиция за 

Експерт 3 (Е3) Отговорник за контрола върху качеството в строителството 

1 или по-малко от строеж – 1 точка 

от 2 до 6 строежа (включително и 6)– 4 точки 

над 6 строежа - 6 точки 

 

За ТОпк2-Е3 - наличието на стаж (в години) на такава позиция в изпълнението на 
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обекти, идентични или сходни с тези на съответната обособена позиция на Експерт 3 (Е3) 

Отговорник за контрола върху качеството в строителството 

2 години - 1 точка 

над 2 години до 4 години включително – 4 точки  

5 и повече години - 6 точки 

 

36 – максималният брой точки, който Участниците могат да получат по този 

показател    

 

Подпоказател „Срок за изпълнение на строителните и монтажните работи 
(ТСИСМР): 

Оценява се предложеният от участника срок в месеци за изпълнението на поръчката. 

Срокът за изпълнение на всеки от обектите по обособените позиции е не по-кратък от 6 

месеца и не по-дълъг от 10 месеца. В случай че участник предложи срок под 6 месеца, 

както и над 10 месеца, същият ще бъде отстранен от участие. 

Максималният брой точки, които може да получи офертата на участник по този 

показател е 12 (дванадесет) точки. 

Оценката по този показател се определя по следната формула: 

ТСИСМР = (ТСИСМРmin/ ТСИСМРi)* 12, където: 

ТСИСМРmin – най-краткият предложен измежду всички оферти срок за изпълнение на 

строителните и монтажни работи, възлагани по съответната обособена позиция; 

ТСИСМРi - срок за изпълнение на строителните и монтажни работи, възлагани по 

съответната обособена позиция, съдържащ се в оценяваната оферта; 

12 – максималният брой точки, който може да получат участниците по този 

показател. 

Забележка: При разглеждане на офертите, когато е необходимо, се допуска 

извършване на проверки по заявените от участниците данни, включително чрез 

изискване на информация от други органи и лица. От участниците може да се изиска 

да предоставят разяснения или допълнителни доказателства за данни, посочени в 

офертата. Проверката и разясненията не могат да водят до промени в 

техническото и ценовото предложение на участниците. 
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(ПЦ) – Показател за цена – максимален брой точки 40 

Оценката по този показател се определя по следната формула: 

ПЦ = (ПЦ min / ПЦ n ) х 40, където: 

ПЦ min – най-ниската предложена цена в попълнената количествена сметка в лева, 

без ДДС 

ПЦ n – цената в попълнената количествена сметка, предложена от конкретен 

участник в лева, без ДДС. 

ПЦ се изчислява до втория знак след десетичната запетая. 
 

Комисията прилага настоящата методика по отношение на всички допуснати до оценка 

оферти, без да я променя. 

 
ПРОЦЕДУРА ПРИ ЕДНАКВИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

 

В случай че комплексните оценки на две или повече оферти са равни, за икономически 

най-изгодна се приема тази оферта, в която се предлага най-ниска цена. 

 
КРАЙНО КЛАСИРАНЕ НА УЧАСТНИЦИТЕ 
Крайното класиране на участниците се извършва по броя на точките, получени за всеки 

участник. На първо място се класира участникът, получил най-висока комплексна оценка. 

 


