
  
 

 ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА 

 “РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 

 Инвестира във вашето бъдеще 

Този документ е създаден в рамките на „Интегриран проект за осигуряване на трайна интеграция на маргинализираните 

общности в Община Дупница“ по договор за безвъзмездна помощ № BG051PO001-1/4/5/6.0.01-0002-C0001., който се 
осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси “, съфинансирана от 

Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на този документ се носи от 

Община Дупница и при никакви обстоятелства не може да се счита, че този документ отразява официалното становище на 
Европейския съюз и Управляващия орган. 
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С Ъ О Б Щ Е Н И Е 

 

На 17.04.2015г., в 11.00 часа, в сградата на Община Дупница на адрес: гр. 

Дупница, пл. „Свобода” № 1, комисията, назначена със Заповед № 299/26.02.2015 г. на 

инж. Методи Чимев – кмет на община Дупница, за разглеждане, оценяване и класиране 

на офертите на участниците в открита процедура за възлагане на обществена поръчка с 

предмет: „Организиране и провеждане на обучения за възрастни лица по пет 

обособени позиции“, финансиран по процедура на директно предоставяне на 

безвъзмездна финансова помощ ИНТЕГРА, бюджетна линия BG051PO001-

1/4/5/6.0.01”, открита с Решение № 3 от 23.01.2015 г. на инж. Методи Чимев – кмет на 

община Дупница ще отвори и оповести ценовите оферти на участниците, които 

отговарят на предварително обявените условия на възложителя.  

 

Съгласно чл. 69а, ал. 1 от ЗОП, пликът с цената, предлагана от участник, чиято 

оферта не отговаря на изискванията на възложителя, не се отваря. 

 

По обособена позиция 1: 

 

Резултати от оценяването на офертите на участниците по показателите 

(ТО) Техническо предложение и (СО) Предложен срок за организиране на 

провеждането на конкретното обучение. 
 

Участник “Даяна - Х“ ООД по обособена позиция 1: 

 

По показател (ТО) Техническо предложение, участникът “Даяна - Х“ ООД по 

обособена позиция 1 получава 10 т. 

По показател (СО) Предложен срок за организиране на провеждането на 

конкретното обучение, участникът “Даяна - Х“ ООД по обособена позиция 1 получава 

0,88 т. 

 

Участник „Никанор“ ООД по обособена позиция 1:  

 

По показател (ТО) Техническо предложение, участникът „Никанор“ ООД 

получава 10 т. 

По показател (СО) Предложен срок за организиране на провеждането на 

конкретното обучение, участникът „Никанор“ ООД получава 1 т. 

 

Участник „ЦИПО към „АВС - Е“ ЕООД по обособена позиция 1 

По показател (ТО) Техническо предложение, участникът „ЦИПО към „АВС - Е“ ЕООД 

по обособена позиция 1 получава 50 т. 

 



  
 

 ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА 

 “РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 

 Инвестира във вашето бъдеще 

Този документ е създаден в рамките на „Интегриран проект за осигуряване на трайна интеграция на маргинализираните 

общности в Община Дупница“ по договор за безвъзмездна помощ № BG051PO001-1/4/5/6.0.01-0002-C0001., който се 
осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси “, съфинансирана от 

Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на този документ се носи от 

Община Дупница и при никакви обстоятелства не може да се счита, че този документ отразява официалното становище на 
Европейския съюз и Управляващия орган. 

 

2 

По показател (СО) Предложен срок за организиране на провеждането на 

конкретното обучение, участникът „ЦИПО към „АВС - Е“ ЕООД по обособена позиция 

1 получава 0,54 т. 

 

Участник Консорциум „Обучения за възрастни“ ДЗЗД по обособена позиция 

1 

По показател (ТО) Техническо предложение, участникът Консорциум 

„Обучения за възрастни“ ДЗЗД получава 100 т.; 

 

По показател (СО) Предложен срок за организиране на провеждането на 

конкретното обучение, участникът Консорциум „Обучения за възрастни“ ДЗЗД 

получава 1 т. 

 

По обособена позиция 2: 

 

Резултати от оценяването на офертите на участниците по показателите 

(ТО) Техническо предложение и (СО) Предложен срок за организиране на 

провеждането на конкретното обучение. 

 

Участник “Даяна - Х“ ООД по обособена позиция 2 

По показател (ТО) Техническо предложение, участникът “Даяна - Х“ ООД по 

обособена позиция 2 получава 10 т.; 

По показател (СО) Предложен срок за организиране на провеждането на 

конкретното обучение, участникът “Даяна - Х“ ООД по обособена позиция 2 получава 

0,7 т. 

 

Участник „Никанор“ ООД по обособена позиция 2 

По показател (ТО) Техническо предложение, участникът „Никанор“ ООД по 

обособена позиция 2 получава 10 т.  

По показател (СО) Предложен срок за организиране на провеждането на 

конкретното обучение, участникът „Никанор“ ООД по обособена позиция 2 получава 1 

т. 

            

Участник Консорциум „Обучения за възрастни“ ДЗЗД по обособена позиция 

2 

По показател (ТО) Техническо предложение, участникът Консорциум „Обучения 

за възрастни“ ДЗЗД по обособена позиция 2 получава 100 т.  
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По показател (СО) Предложен срок за организиране на провеждането на 

конкретното обучение, участникът Консорциум „Обучения за възрастни“ ДЗЗД по 

обособена позиция 2 получава 1 т. 

 

По обособена позиция 3: 

 

Резултати от оценяването на офертите на участниците по показателите 

(ТО) Техническо предложение и (СО) Предложен срок за организиране на 

провеждането на конкретното обучение. 
 

Участник ЕТ „Даяна – Х – Йорданка Иванова“  по обособена позиция 3 

По показател (ТО) Техническо предложение, участникът ЕТ „Даяна – Х – 

Йорданка Иванова“ по обособена позиция 3 получава 10 т.  

По показател (СО) Предложен срок за организиране на провеждането на 

конкретното обучение, участникът ЕТ „Даяна – Х – Йорданка Иванова“ по обособена 

позиция 3 получава 0,7 т. 

 

Участник „Никанор“ ООД по обособена позиция 3 

По показател (ТО) Техническо предложение, участникът „Никанор“ ООД 

получава 10 т. 

По показател (СО) Предложен срок за организиране на провеждането на 

конкретното обучение, участникът „Никанор“ ООД получава 1 т. 

 

Участник Консорциум „Обучения за възрастни“ ДЗЗД по обособена позиция 

3 

По показател (ТО) Техническо предложение, участникът Консорциум „Обучения 

за възрастни“ ДЗЗД по обособена позиция 3 получава 100 т.  

По показател (СО) Предложен срок за организиране на провеждането на 

конкретното обучение, участникът Консорциум „Обучения за възрастни“ ДЗЗД по 

обособена позиция 3 получава 1 т. 

 

Участник „Център за обучение и квалификация“ ООД по обособена позиция 

3 

По показател (ТО) Техническо предложение, участникът „Център за обучение и 

квалификация“ ООД по обособена позиция 3 получава 50 т.  

По показател (СО) Предложен срок за организиране на провеждането на 

конкретното обучение, участникът „Център за обучение и квалификация“ ООД по 

обособена позиция 3 получава 1 т. 
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По обособена позиция 4: 

Резултати от оценяването на офертите на участниците по показателите 

(ТО) Техническо предложение и (СО) Предложен срок за организиране на 

провеждането на конкретното обучение. 

 

Участник . ЕТ „Даяна – Х – Йорданка Иванова“ по обособена позиция 4 

По показател (ТО) Техническо предложение, участникът ЕТ „Даяна – Х – 

Йорданка Иванова“ по обособена позиция 4 получава 10 т.  

По показател (СО) Предложен срок за организиране на провеждането на 

конкретното обучение, участникът ЕТ „Даяна – Х – Йорданка Иванова“ по обособена 

позиция 4 получава 0,47 т. 

 

Участник Консорциум „Обучения за възрастни“ ДЗЗД по обособена позиция 

4 

По показател (ТО) Техническо предложение, участникът Консорциум „Обучения 

за възрастни“ ДЗЗД по обособена позиция 4 получава 100 т.  

По показател (СО) Предложен срок за организиране на провеждането на 

конкретното обучение, участникът Консорциум „Обучения за възрастни“ ДЗЗД по 

обособена позиция 4 получава 1 т. 

 

Участник „Дани 91“ ООД – Влади Кар ЕООД по обособена позиция 4. 

По показател (ТО) Техническо предложение, участникът „Дани 91“ ООД – Влади 

Кар ЕООД по обособена позиция 4 получава 10 т.  

По показател (СО) Предложен срок за организиране на провеждането на 

конкретното обучение, участникът „Дани 91“ ООД – Влади Кар ЕООД по обособена 

позиция 4 получава 1 т. 

 

По обособена позиция 5: 

Резултати от оценяването на офертите на участниците по показателите 

(ТО) Техническо предложение и (СО) Предложен срок за организиране на 

провеждането на конкретното обучение. 

 

Участник Консорциум „Обучения за възрастни“ ДЗЗД по обособена позиция 

5. 

По показател (ТО) Техническо предложение, участникът Консорциум „Обучения 

за възрастни“ ДЗЗД по обособена позиция 5 получава 50 т.  
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По показател (СО) Предложен срок за организиране на провеждането на 

конкретното обучение, участникът Консорциум „Обучения за възрастни“ ДЗЗД по 

обособена позиция 5 получава 1 т. 

Съгласно чл. 69а, ал. 3 от Закона за обществените поръчки, при отварянето на 

плика с предлаганата цена имат право да присъстват участниците в процедурата или 

техни упълномощени представители, както и представители на средствата за масово 

осведомяване и други лица при спазване на установения режим за достъп до сградата на 

Община Дупница. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОМИСИЯ: 

 

Олга Китанова ……. П…......... 

 


