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ЧАСТ II. МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ 

За участие в открита процедура по възлагане на обществена поръчка с предмет: 

“Предоставяне на консултантски услуги на Община Никопол по управление на 

проекти по две обособени позиции:  

Обособена позиция 1 “Управление на Проект “I-TeN: Improved tertiary nodes 

Turnu Magurele - Nikopole for sustainable development of the region, for a better 

connection to TEN-T infrastructure”, финансиран по Програма „Интеррег V-A 

Румъния – България“, в процедура по предварително договаряне по Програма 

„Интеррег V-A Румъния – България“. 

Обособена позиция 2 “Управление на Проект “The Bridges of Time: An Integrated 

Approach for Improving the Sustainable Use of Nikopol-Turnu Magurele Cross-border 

Cultural Heritage”, финансиран чрез Програма „Интеррег V-A Румъния – 

България“ и национално съфинансиране.” 

 

Критерият за възлагане е оптимално съотношение качество/цена. 

На оценка подлежи всяко предложение на допуснатите участници, отговарящо на 

изискванията на възложителя. 

Класирането на допуснатите до участие оферти се извършва на база на получената 

за всяка оферта КО „Комплексна оценка”, като сума от оценките по определените в 

Методиката за оценка  показатели. 

 

Показатели за оценка 

 

К1 – Предложена цена – максимална оценка – 40 точки; 

К2 – Организация за изпълнение на поръчката – 60 точки; 

 

  

К1 – Предложена цена – показателят се изчислява по следната формула: 

 
К1 = (Ценамин. / Ценаучаст.)*40 
 
където 
 
Ценамин. е най-ниската предложена цена от участник. 
Ценаучаст. е цената, предложена от даден участник съгласно ценовото му предложение. 
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К2 – Организация за изпълнение на поръчката – в техническото си 

предложение участникът трябва да посочи организацията за изпълнение на 

услугите по управление съгласно Техническата спецификация. 

 

В съответствие с чл. 70, ал. 4, т. 2 във връзка с чл. 70 ал. 2, т. 3 от ЗОП, 

показателят „Техническото предложение за изпълнение на поръчката” (ТО) 

представлява оценка на качеството на офертата въз основа организацията и 

професионалната компетентност на персонала, на който е възложено изпълнението на 

поръчката.  

Чрез Показателя К2 „ Организация за изпълнение на поръчката” се оценява 

предложената система за организацията и ефективното управление на човешките 

ресурси, ангажирани в изпълнението на дейностите, предмет на обществената поръчка, 

включително: организацията на ключовия екип; разпределението на функциите, ролите 

и отговорностите на членовете на екипа и на различните икономически оператори (в 

случай на обединения и/или използване на подизпълнители или трети лица); 

предложените комуникационни и отчетни процедури; глобалното разпределение на 

времето и ресурсите за проекта и за всяка задача или краен резултат (Участникът 

трябва да предостави подробна информация за разпределението на времето и 

човешките ресурси за всяка дейност /задача/ и обосновката на избор на това 

разпределение); предложените организационни мерки, извън посочените в 

Техническата спецификация и процедури за контрол върху сроковете за изпълнение на 

дейностите и осигуряване на качеството на извършените услуги. 

Максималната стойност на К2 е 60 точки. Конкретният брой точки по показател 

ТО се определя за всяка оферта на базата на експертна оценка, извършвана от 

комисията по следната методика:  

 

Подпоказател К2 

„ Организация за изпълнение на поръчката” 

Максимален 

брой точки 

60 

Предложената от участника организация за изпълнение на поръчката 

осигурява изпълнението на минималните изисквания на Възложителя, 

посочени в Техническите спецификации, а именно:  

- участникът е предложил организация на ключовия екип, посочил е как 

се разпределят отговорностите и дейностите между тях, начини за 

осъществяване на комуникацията с Възложителя, координация и 

съгласуване на дейностите и други организационни аспекти, които са 

необходими за качественото и срочно изпълнение на възложените 
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услуги.  

- участникът е представил описание на дейностите и график за 

изпълнение на възложените дейности и график за разпределение на 

възложените дейностите между експертите като цяло, както и за 

отделните етапи, в който са посочени сроковете за изпълнение. 

- Описани са основните организационните мерки, посочени в 

Техническата спецификация на Възложителя, като същите са описани 

като вид, обхват и съдържание и е обосновано, че тяхното включване ще 

доведе до повишаване качеството на изпълнение на поръчката. 

Предложената от участника организация за изпълнение на поръчката 

осигурява изпълнението на минималните изисквания на Възложителя, 

посочени в Техническите спецификации, а именно:  

- участникът е предложил организация на ключовия екип, посочил е как 

се разпределят отговорностите и дейностите между тях, начини за 

осъществяване на комуникацията с Възложителя, координация и 

съгласуване на дейностите и други организационни аспекти, които са 

необходими за качественото и срочно изпълнение на възложените 

услуги.  

- участникът е представил описание на дейностите и график за 

изпълнение на възложените дейности и график за разпределение на 

възложените дейностите между експертите като цяло, както и за 

отделните етапи, в който са посочени сроковете за изпълнение.  

- Описани са основните организационните мерки, посочени в 

Техническата спецификация на Възложителя, като същите са описани 

като вид, обхват и съдържание и е обосновано, че тяхното включване ще 

доведе до повишаване качеството на изпълнение на поръчката. 

Техническото предложение надгражда минималните изисквания на 

Възложителя, посочени в Техническата спецификация при условие, че са 

налични две от следните обстоятелства: 

1. За изпълнението на всеки от етапите е показано разпределението по 

експерти (кой какво ще изпълнява) на ниво отделна задача (за целите на 

настоящата методика под „задача“ се разбира обособена част от 

възложените работи, която може да бъде самостоятелно възлагана 

на отделен експерт и чието изпълнение може да се проследи 

еднозначно, т.е. има ясно дефинирани начало и край и измерими 
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резултати); 

2. За всеки от етапите са дефинирани необходимия човешки ресурс – 

ръководен екип и персонал, за тяхното изпълнение и задълженията на 

отговорния/те за изпълнението им експерт/и; 

3. Предложени са мерки за вътрешен контрол и организация на екипа от 

експерти, с които да се гарантира качествено изпълнение на поръчката; 

4. Посочено е разпределението на дейностите по изпълнение на 

отделните етапи по вертикална йерархичност в екипа, посочено и 

обосновано е възлагането на отделни задачи от експертния екип на 

работниците на участника. Описан е контрола върху изпълнението на 

задачите, отчитането на резултатите и проследяване на спазване на 

изискванията за качество. 

5. Описани са и допълнителни организационни мерки, извън посочените 

в Техническата спецификация на Възложителя, като същите са описани 

като вид, обхват и съдържание и е обосновано, че тяхното включване ще 

доведе до повишаване качеството на изпълнение на поръчката. 

„Обосновава“ за целите на настоящата методика, означава обяснение за 

приложимостта и полезността на предложените дейности при 

изпълнението на поръчката. 

Предложената от участника организация за изпълнение на поръчката 

осигурява изпълнението на минималните изисквания на Възложителя, 

посочени в Техническите спецификации, а именно:  

- участникът е предложил организация на ключовия екип, посочил е как 

се разпределят отговорностите и дейностите между тях, начини за 

осъществяване на комуникацията с Възложителя, координация и 

съгласуване на дейностите и други организационни аспекти, които са 

необходими за качественото и срочно изпълнение на възложените 

услуги.  

- участникът е представил описание на дейностите и график за 

изпълнение на възложените дейности и график за разпределение на 

възложените дейностите между експертите като цяло, както и за 

отделните етапи, в който са посочени сроковете за изпълнение.  

- Описани са основните организационните мерки, посочени в 

Техническата спецификация на Възложителя, като същите са описани 
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като вид, обхват и съдържание и е обосновано, че тяхното включване ще 

доведе до повишаване качеството на изпълнение на поръчката. 

Техническото предложение надгражда минималните изисквания на 

Възложителя, посочени в Техническата спецификация при условие, че са 

налични три от следните обстоятелства: 

1. За изпълнението на всеки от етапите е показано разпределението по 

експерти (кой какво ще изпълнява) на ниво отделна задача (за целите на 

настоящата методика под „задача“ се разбира обособена част от 

възложените работи, която може да бъде самостоятелно възлагана 

на отделен експерт и чието изпълнение може да се проследи 

еднозначно, т.е. има ясно дефинирани начало и край и измерими 

резултати); 

2. За всеки от етапите са дефинирани необходимия човешки ресурс – 

ръководен екип и персонал, за тяхното изпълнение и задълженията на 

отговорния/те за изпълнението им експерт/и; 

3. Предложени са мерки за вътрешен контрол и организация на екипа от 

експерти, с които да се гарантира качествено изпълнение на поръчката; 

4. Посочено е разпределението на дейностите по изпълнение на 

отделните етапи по вертикална йерархичност в екипа, посочено и 

обосновано е възлагането на отделни задачи от експертния екип на 

работниците на участника. Описан е контрола върху изпълнението на 

задачите, отчитането на резултатите и проследяване на спазване на 

изискванията за качество. 

5. Описани са и допълнителни организационни мерки, извън посочените 

в Техническата спецификация на Възложителя, като същите са описани 

като вид, обхват и съдържание и е обосновано, че тяхното включване ще 

доведе до повишаване качеството на изпълнение на поръчката. 

„Обосновава“ за целите на настоящата методика, означава обяснение за 

приложимостта и полезността на предложените дейности при 

изпълнението на поръчката. 

Предложената от участника организация за изпълнение на поръчката 

осигурява изпълнението на минималните изисквания на Възложителя, 

посочени в Техническите спецификации, а именно:  

- участникът е предложил организация на ключовия екип, посочил е как 
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се разпределят отговорностите и дейностите между тях, начини за 

осъществяване на комуникацията с Възложителя, координация и 

съгласуване на дейностите и други организационни аспекти, които са 

необходими за качественото и срочно изпълнение на възложените 

услуги.  

- участникът е представил описание на дейностите и график за 

изпълнение на възложените дейности и график за разпределение на 

възложените дейностите между експертите цяло, както и за отделните 

етапи, в който са посочени сроковете за изпълнение.  

- Описани са основните организационните мерки, посочени в 

Техническата спецификация на Възложителя, като същите са описани 

като вид, обхват и съдържание и е обосновано, че тяхното включване ще 

доведе до повишаване качеството на изпълнение на поръчката. 

Техническото предложение надгражда минималните изисквания на 

Възложителя, посочени в Техническата спецификация при условие, че са 

налични четири от следните обстоятелства: 

1. За изпълнението на всеки от етапите е показано разпределението по 

експерти (кой какво ще изпълнява) на ниво отделна задача (за целите на 

настоящата методика под „задача“ се разбира обособена част от 

възложените работи, която може да бъде самостоятелно възлагана 

на отделен експерт и чието изпълнение може да се проследи 

еднозначно, т.е. има ясно дефинирани начало и край и измерими 

резултати); 

2. За всеки от етапите са дефинирани необходимия човешки ресурс – 

ръководен екип и персонал, за тяхното изпълнение и задълженията на 

отговорния/те за изпълнението им експерт/и; 

3. Предложени са мерки за вътрешен контрол и организация на екипа от 

експерти, с които да се гарантира качествено изпълнение на поръчката; 

4. Посочено е разпределението на дейностите по изпълнение на 

отделните етапи по вертикална йерархичност в екипа, посочено и 

обосновано е възлагането на отделни задачи от експертния екип на 

работниците на участника. Описан е контрола върху изпълнението на 

задачите, отчитането на резултатите и проследяване на спазване на 

изискванията за качество. 

5. Описани са и допълнителни организационни мерки, извън посочените 
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в Техническата спецификация на Възложителя, като същите са описани 

като вид, обхват и съдържание и е обосновано, че тяхното включване ще 

доведе до повишаване качеството на изпълнение на поръчката. 

„Обосновава“ за целите на настоящата методика, означава обяснение за 

приложимостта и полезността на предложените дейности при 

изпълнението на поръчката. 

Предложената от участника организация за изпълнение на поръчката 

осигурява изпълнението на минималните изисквания на Възложителя, 

посочени в Техническите спецификации, а именно: 

- участникът е предложил организация на ключовия екип, посочил е как 

се разпределят отговорностите и дейностите между тях, начини за 

осъществяване на комуникацията с Възложителя, координация и 

съгласуване на дейностите и други организационни аспекти, които са 

необходими за качественото и срочно изпълнение на възложените 

услуги.  

- участникът е представил описание на дейностите и график за 

изпълнение на възложените дейности и график за разпределение на 

възложените дейностите между експертите като цяло, както и за 

отделните етапи, в който са посочени сроковете за изпълнение.  

- Описани са основните организационните мерки, посочени в 

Техническата спецификация на Възложителя, като същите са описани 

като вид, обхват и съдържание и е обосновано, че тяхното включване ще 

доведе до повишаване качеството на изпълнение на поръчката. 

Техническото предложение надгражда минималните изисквания на 

Възложителя, посочени в Техническата спецификация при условие, че са 

налични пет от следните обстоятелства: 

1. За изпълнението на всеки от етапите е показано разпределението по 

експерти (кой какво ще изпълнява) на ниво отделна задача (за целите на 

настоящата методика под „задача“ се разбира обособена част от 

възложените работи, която може да бъде самостоятелно възлагана 

на отделен експерт и чието изпълнение може да се проследи 

еднозначно, т.е. има ясно дефинирани начало и край и измерими 

резултати); 

2. За всеки от етапите са дефинирани необходимия човешки ресурс – 
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ръководен екип и персонал, за тяхното изпълнение и задълженията на 

отговорния/те за изпълнението им експерт/и; 

3. Предложени са мерки за вътрешен контрол и организация на екипа от 

експерти, с които да се гарантира качествено изпълнение на поръчката; 

4. Посочено е разпределението на дейностите по изпълнение на 

отделните етапи по вертикална йерархичност в екипа, посочено и 

обосновано е възлагането на отделни задачи от експертния екип на 

работниците на участника. Описан е контрола върху изпълнението на 

задачите, отчитането на резултатите и проследяване на спазване на 

изискванията за качество. 

5. Описани са и допълнителни организационни мерки, извън посочените 

в Техническата спецификация на Възложителя, като същите са описани 

като вид, обхват и съдържание и е обосновано, че тяхното включване ще 

доведе до повишаване качеството на изпълнение на поръчката. 

„Обосновава“ за целите на настоящата методика, означава обяснение за 

приложимостта и полезността на предложените дейности при 

изпълнението на поръчката. 

 

КОМПЛЕКСНА ОЦЕНКА - КО 

Комплексната оценка се изчислява за всеки отделен участник по следния начин: 

 

КО = К1 + К2  

Когато получените оценки (комплексна, техническа или финансова) не са цели 

числа, а десетични дроби, те следва да се закръглят до втория знак след десетичната 

запетая. 

Максималната стойност на КО е 100 точки. 

На първо място се класира участникът, събрал най-много точки при КО. 

 

 


